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IST SYMPATHISCH.
Deutlich mehr als 90 Prozent unserer Mitarbeiter/innen schätzen das 
 Unternehmen als sympathisch ein. Ein Ergebnis regelmäßiger Mitarbeiter­
befragungen. 

HAT KNOW-HOW.
Durch den Zusammenschluss von motan und colortronic schöpfen wir wertvolle 
Synergien. Dabei können wir uns jederzeit auf das vielfältige Fachwissen 
 unserer Mitarbeiter/innen verlassen.

IST GLOBAL UND INTERNATIONAL.
Wir sind in mehr als 80 Ländern mit über 500 Mitarbeiter/innen vertreten. 
motan beschäftigt Menschen mit unterschiedlichsten Nationalitäten.
 
HAT KLARE WERTE. 
Wir fühlen uns unseren Mitarbeiter/innen, Kunden, Partnern und Lieferanten 
zur höchsten Qualität verpflichtet. Zudem handeln wir nach eindeutigen 
 ethischen Prinzipien. Nachhaltigkeit bestimmt unser Handeln. 

MOTAN… 

THINK MATERIALS  
MANAGEMENT
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60 JAHRE ERFOLGS-
GESCHICHTE(N)

1947 Start als Heizmotoren GmbH

1967 Familie Schneider übernimmt das Unternehmen

1984 – 1987   Gründung von Tochterunternehmen in Frankreich, Großbritannien und den USA 

1991 Gründung der motan holding gmbh. Die dezentrale Unternehmensstruktur ermöglicht weiteres Wachstum

1993 Tochterunternehmen in Singapur gegründet

1999 – 2002  Tochterunternehmen in Italien, China und Shanghai gegründet

2006  Sandra Füllsack, Tochter von Ralf Schneider, tritt als Geschäftsführerin in das Unternehmen ein 
Mit dem Erwerb der colortronic Gruppe erweitert das Unternehmen sein Geschäftsfeld

2016 Verleihung des ersten „mia“, der motan innovation award

100%
FAMILIENUNTERNEHMEN 

UND DEUTSCHES  
ENGINEERING

MEHR ALS 

500 
MITARBEITER 

GLOBAL

20
STANDORTE  
WELTWEIT

VOM HEIZMOTOR IN DIE 
HIGH-TECH-KUNSTSTOFFINDUSTRIE
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HEUTE FÜHREND IM  
MATERIALS MANAGEMENT... 

...durch kundenorientiertes Anlagen­Engineering mit einzigartigem Know­how 

...dank engangierter und interessierter Mitarbeiter/innen 

...  mit modularem Produktspektrum, wodurch wir dank hervorragender Mitarbeiter/innen  
jedem Kundenanspruch gerecht werden

...durch Nachhaltigkeit in ökologischer, ökonomischer und gesellschaftlicher Hinsicht
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ZUKUNFT WIRD  
AUS IDEEN GEMACHT... 

Seit 2016 veranstalten wir den motan innovation award und prämieren die  
besten Ideen aus der Kunststoffindustrie. Hier zählen wirtschaftliche Faktoren  

für die Innovationen und die Nachhaltigkeit der eingereichten Ideen.



 

07

W
IR

Den hohen Qualitätsanspruch an unsere Produkte und Lösungen verstehen wir als Verpflichtung – für uns selbst  
wie für unsere Kunden, Vertriebspartner und Lieferanten. Wirtschaftlichkeit unserer Lösungen heißt aber auch,  
die Ressourcen unserer Kunden bestmöglich einzusetzen. Das verstehen wir – aus Respekt gegenüber Menschen 
und Umwelt – ebenso als Teil unserer Verantwortung. Zukunftssicherung bedeutet außerdem Kompetenzsicherung. 
Deshalb  legen wir als motan­Gruppe traditionell größten Wert auf die Entfaltungsmöglichkeiten unserer Mitarbeiter. 
Wir fördern deren Potenzial und investieren in Bildung und Know­how.

...UND MIT  
NACHHALTIGER STRATEGIE

Gemeinsam mit dem VDMA engagieren wir uns mit Partnern  
für die Nachhaltigkeitsinitiative „Blue Competence“. Wir gehen 
nicht nur sorgfältig mit unseren Ressourcen um, sondern bieten 
auch unseren Kunden wirtschaftlich attraktive Technologie­
lösungen innerhalb der gesamten Anlage an.

EIN INNOVATIVES 
 UNTERNEHMEN  
MIT ZUKUNFT

INNOVATION
BEDEUTET,  

AGIL ZU SEIN:

WIR ENTWICKELN DURCHSCHNITTLICH JÄHR­
LICH ZIRKA 20 PRODUKTE NEU ODER WEITER 

 ZUKUNFT  S­
ORIENTIERTE IDEEN

SETZT MOTAN UM

WIR WICKELN JÄHRLICH RUND  
6.000 KUNDENPROJEKT­AUFTRÄGE AB
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THINK MATERIALS 
MANAGEMENT...

... ist unser Slogan. Das bedeutet: Wir gehen mit unserem Experten­Know­how über die Grenzen des ursprünglichen material 
handlings hinaus – es ist dessen nächste Stufe. In der Praxis bedeutet das, die Materialwirtschaft einer Produktionskette zu 
identifizieren, nach Kundenwunsch zu konzipieren und zu optimieren. Wir konzentrieren uns dabei auf unsere Kernkompe­
tenzen Trocknen, Dosieren und Mischen, Fördern sowie Steuern und Lagern, denn hierauf sind wir spezialisiert. Diese inter­
disziplinäre Denkweise ermöglicht es, unseren Kunden qualitativ hochwertige Produkte und Anlagen in mehr als nur einem 
Marktsegment anbieten zu können. Durch unsere modularen und vernetzten Produkte gehen wir auf die Wünsche unserer 
Kunden ein, aber decken zugleich auch modernste Industriestandards hinsichtlich Digitalisierung, Industrie 4.0 und 
Kreislaufwirtschaft ab.

» EIN VORTEIL WAR FÜR UNS, DASS WIR  
VON MOTAN DIE KOMPLETTE AUSRÜSTUNG 
FÜR DAS MATERIALS HANDLING, ALSO FÜR 
DAS TROCKNEN, FÖRDERN UND DOSIEREN, 

AUS EINER HAND ERHALTEN HABEN. «

FRÉDÉRIC GAUDER,  
PET­PRODUKTIONSMANAGER, ARMACELL INTERNATIONAL S.A.
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Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst. Durch unsere Bindegliedfunktion zwischen 
Kunststoffherstellern und Kunststoffverarbeitern haben wir direkte Berührungspunkte mit 
der Kreislaufwirtschaft in der Kunststoffindustrie. Unsere Produkte können sowohl mit Roh­
material als auch mit Rezyklat umgehen. Auch berücksichtigen wir in unseren Produktent­
wicklungen die Verarbeitung mit neuen und umweltschonenden Materialien. Diese testen 
wir derzeit in unseren Tech­Centern gemeinsam mit unseren Kunden und Partnern.

Wir gehen nicht nur sorgfältig mit unseren Ressourcen um, sondern bieten unseren 
Kunden wirtschaftlich attraktive und dennoch ressourcenschonende Technologie­
lösungen innerhalb einer ganzen Anlage an.

Unser Ziel ist es immer, möglichst viel Kunststoff nach Verwendung zu recyclen 
und unsere Produkte für die Kreislaufwirtschaft weiterzuentwickeln.

KREISLAUF- 
WIRTSCHAFT HEISST  
VERANTWORTUNG 
ÜBERNEHMEN
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U
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1KUNSTSTOFF- 
HERSTELLUNG 

NEUWARE 3 KUNSTSTOFF- 
RECYCLING

2 KUNSTSTOFF- 
VERARBEITUNG

2. KUNSTSTOFF-VERARBEITUNG

Durch Spritzgießen, Blasformen und Extrusion wird Kunststoff zu einem 
Produkt verarbeitet. Das Material, meist ein Thermoplast, wird in einem 
Zylinder mittels einer Schnecke plastifiziert und in einem Urformvorgang 
in Form gebracht.

1. KUNSTSTOFF-HERSTELLUNG NEUWARE

Kunststoffrohstoffe liegen meist als Flüssigkeiten, Pulver, Griese  
oder grobstückiger Feststoff vor, die sich so nicht verarbeiten lassen.  
Durch Compoundierung werden diese zu verarbeitungsfertigen  
Kunststoff­Formmassen aufbereitet und veredelt.

3. KUNSTSTOFF-RECYCLING 

Bei der Herstellung von Rezyklat werden gebrauchte 
Kunststoffprodukte zu wiederverarbeitbarem Material 
aufgearbeitet. Aus gebrauchten PET­Flaschen 
beispiels weise entstehen Flakes oder PET­Pallets  
für eine erneute Flaschenproduktion. Auch kann  
durch erneute Compoundierung das Eigenschaftsprofil 
gebrauchter Kunststoffe durch Beimischung von 
 Zuschlagstoffen gezielt neu eingestellt werden.
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motan ist dezentral gegliedert in sechs Vertriebs­ und Serviceregionen 
und in über 80 Ländern auf allen Kontinenten präsent. Dadurch stellen 
wir sicher, dass sowohl Engineering als auch Service immer in der 
Nähe der Kunden sind. Ein Beleg für diese Kundennähe sind die 
Tech­Center, die wir in jeder Vertriebs­ und Serviceregion 
 unterhalten. Auch für unsere Mitarbeiter/innen ein Vorteil:  
Internationale Kontakte, standortübergreifende Netzwerke.

STANDORTE

Frankreich / Evry

Brasilien / Piracicaba 

Brasilien / Joinville

USA / Plainwell, MI

Deutschland / Konstanz

Mexiko / Querétaro

motan Standort Isny

•  motan­colortronic gmbh, motan gmbh und 
motan holding gmbh 

•  Produktions­ und Vertriebsstandort im  
malerischen Allgäu

•  Die Region Allgäu direkt vor den Alpen  
lädt zu vielen Outdoor­Freizeit­Aktivitäten ein

SP
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U

M



13

motan Standorte mit Produktion

motan Standorte

Vertrieb & Service Partner

Italien / Milan

Frankreich / Evry

Brasilien / Piracicaba 

Schweiz / Oftringen

Deutschland / Isny

Deutschland / Konstanz

China / Taicang

Taiwan

Thailand / Bangkok

Hongkong
China / Guangzhou

Singapur

Indien / Chennai

Deutschland / Friedrichsdorf

Indien / Neu Delhi

China / Peking

Deutschland / Kirchlengern

motan Standort Isny

•  motan­colortronic gmbh, motan gmbh und 
motan holding gmbh 

•  Produktions­ und Vertriebsstandort im  
malerischen Allgäu

•  Die Region Allgäu direkt vor den Alpen  
lädt zu vielen Outdoor­Freizeit­Aktivitäten ein

motan Standort Friedrichsdorf

•  motan­colortronic gmbh
•  Vertriebsstandort in unmittelbarer Nähe zur  

Metropole Frankfurt am Main
•  Lage am Südhang des Taunushauptkamms  

bedeutet Sonne pur

motan Standort Konstanz

•  motan holding gmbh 
•  Hauptsitz mit strategischer Ausrichtung direkt  

am Bodensee
•  Ganz nah: die bekannten Inseln Reichenau  

und Mainau mit maximalem Freizeitwert
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Sandra Füllsack 
CEO der motan gruppe

„DIE MITARBEITER SIND 
DAS FUNDAMENT UNSERES 

UNTER NEHMENSERFOLGES.“
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IHRE MÖGLICHKEITEN 
BEI UNS
Ganz gleich, ob Sie technisch, kaufmännisch oder strategisch arbeiten –  
Ihre Karriere ist bei motan in guten Händen! 

Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig! Wir bieten Ihnen:

• Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben bei sehr gutem Arbeitsklima

• Flexible Arbeitszeitmodelle inklusive Maßnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

•  Langfristige und sichere Arbeitsplätze in einer zukunftsorientierten, mittelständischen  
Unternehmensgruppe

•  Wir beachten die aktuellen Belange der Mitarbeiter/innen durch regelmäßige Mitarbeiterbefragungen, 
sowie offene Türen bis in die höchste Führungsebene

• Gewinnbeteiligung und Prämien 

Nutzen Sie unsere Webseite, um sich weitergehend zu informieren: www.motan-colortronic.com

IHRE EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN BEI UNS SIND:

•  Klassische Ausbildung in technischen und  kaufmännischen Berufen
•  Duales Studium, Werkstudent (M/W/D) und Praxissemester
• Direkteinstieg in viele spannende Tätigkeitsfelder

WENN SIE BEI UNS EINSTEIGEN, GIBT ES AUFREGENDE  
ENTWICKLUNGS MÖGLICHKEITEN:

•  motanStart: Einführungsprogramm für neue Mitarbeiter
•  JuniorStaff: Karriereprogramm für Nachwuchs führungskräfte im internationalen Umfeld
•  motanCampus: Internes Schulungsprogramm zur Weiterbildung in Technik und Service
•  Externe Weiterbildungen: Unterstützung bei  Auswahl und Finanzierung von externen  

 Bildungsmöglichkeiten



BESUCHEN SIE  
UNSER JOBPORTAL

motan-colortronic.com/de/ 
karriere/jobs

SETZEN SIE SICH GERNE JEDERZEIT  
MIT UNS IN VERBINDUNG:

personal@motan.com 

www.motan-colortronic.com
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